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LABOR RESOURCES IN AGRICULTURE OF 
DAGESTAN IN 70-80-IES OF XX CENTURY  

 
На основе архивных источников, опубликованной лите-
ратуры, периодической печати рассматриваются форми-
рование и использование трудовых ресурсов в аграрном 
секторе Дагестана в советский период ее истории. Харак-
теризуются различные формы подготовки квалифици-
рованных  кадров для сельского хозяйства.  Подготовка 
кадров высшей и средней квалификации для народного 
хозяйства республики осуществлялась пятью вузами: 
государственным университетом им. В.И. Ленина, педа-
гогическим, сельскохозяйственным, политехническим и 
медицинским институтами, 28 средними специальными 
учебными заведениями. В вузах и средних специальных 
учебных заведениях были созданы новые факультеты, 
расширился профиль специальностей, по которым гото-
вились кадры высшей квалификации. На начало 1969/70 
учебного года 54,7% студентов дневных отделений выс-
ших и 68,8% учащихся средних специальных учебных 
заведений представляли сельскую молодежь. Увеличе-
ние притока сельской молодежи в специальные учебные 
заведения создавало предпосылки для лучшего обеспе-
чения дагестанского села квалифицированными кадра-
ми. В сельском хозяйстве Дагестана к 1980 г. было занято 
18,3 тыс. специалистов высшей и средней квалификации.  
Выдвижение на первый план повышения эффективности 
сельскохозяйственного производства диктовало необхо-
димость не только широкой подготовки, но и системати-
ческой переподготовки кадров.  В данном контексте вы-
является взаимосвязь демографических характеристик 
населения и трудовых ресурсов. 
 
Ключевые слова: трудовые ресурсы, сельское хозяй-
ство, Дагестан, подготовка кадров, рождаемость, трудо-
способный возраст. 

  
On the basis of archival sources, published litera-
ture, periodicals examined the formation and use of 
labor resources in the agricultural sector of Dage-
stan in the Soviet period of its history. They are 
characterized by various forms of training skilled 
workers for agriculture. Training of higher and sec-
ondary education for the national economy by five 
universities: State University V.I. Lenin, educational, 
agricultural, medical and polytechnic institutes, 28 
specialized secondary educational institutions. In 
the universities and secondary specialized educa-
tional institutions of new departments, specialties 
extended profile have been established, which 
trained cadres of higher qualification. At the begin-
ning of the 1969-70 school years, 54.7% higher full-
time students and 68.8% of students in secondary 
specialized schools were rural youth. Increased in-
flux of rural youth in special schools created pre-
conditions for better maintenance of the Dagestan 
village of qualified personnel. In agriculture of Dage-
stan by 1980 18.3 thousand. Specialists with higher 
and secondary qualifications were employed. High-
lighting the increasing efficiency of agricultural pro-
duction made it necessary not only to general train-
ing, but also a systematic retraining. In this context, 
the relationship reveals the demographic character-
istics of the population and labor force.  
 
 
 
Keywords: labor resources, agriculture, Dagestan, 
training, birth rate, working age  

 

Аграрное производство является ведущей отраслью народного хозяйства республики. 

Этому способствуют благоприятные природно-климатические условия, почвенные и водные 

ресурсы, а также сложившаяся система расселения.  

В рассматриваемый период решение задач развития экономики как страны, так и Даге-

стана требовало существенных изменений в формировании и использовании всех видов ресур-

сов, в том числе и в аграрном секторе. Было  очевидно, что недостатки системы подготовки 

кадров необходимого профессионального профиля и образовательного уровня, отсутствие ка-

чественных взаимосвязей между трудовыми ресурсами и имеющимися рабочими местами, в 

частности в сельском хозяйстве, негативно отражались на народном хозяйстве республики. 

Однако данная проблема не нашла отражения в трудах дагестанских историков. Отдель-

ные ее аспекты рассматривались в работах экономистов Дагестана [3; 6; 15; 16]. 
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Как известно, научно-технический прогресс приводит к изменению характера труда кре-

стьянства. По мере его ускорения, с возрастанием роли науки в развитии производительных 

сил происходит процесс интеграции труда умственного и физического, постепенное вытеснение 

тяжелого и неквалифицированного. 

В 70-е годы в подъеме культурно-технического уровня тружеников села большую роль иг-

рали различные формы профессионально-технического обучения, основными звеньями которо-

го являлись сельские профессионально-технические  училища по подготовке рабочих массовых 

профессий, областные и районные школы передового опыта на базе передовых колхозов и 

совхозов, народные университеты сельскохозяйственных знаний, агрозоотехнические кружки и 

т.д. 

Наиболее важной, основной формой подготовки квалифицированных кадров рабочих для 

сельского хозяйства являлись профессионально-технические учебные заведения, в которых 

молодежь могла получать среднее образование и совмещать работу с учебой. На начало 1970 

г. в республике имелось 16 профтехучилищ, в которых обучались 4 913 чел. [12, л. 47]. 

Профтехучилища со сроком 1-3 года готовили квалифицированных рабочих сельского хо-

зяйства для земледелия и животноводства, мелиорации, транспорта, ремонтно-технической 

службы, сельского строительства и др. Только в годы девятой пятилетки сельские профтехучи-

лища Дагестана подготовили 9,2 тыс. квалифицированных рабочих [13, л. 31]. К 1977 г. по срав-

нению с 1971 г. прием в сельские ПТУ увеличился более чем в 2 раза.  

С 1974 г. в сельских училищах была организована подготовка специалистов животновод-

ческих комплексов: операторы-птицеводы, мастера машинного доения и т.п. Росту культурно-

технического уровня сельского населения способствовали новые формы повышения квалифи-

кации и расширения культурного кругозора: университеты экономических знаний, передовых 

методов труда, школы передового опыта и др. В республике по состоянию на 1 октября 1970 г. 

насчитывалось 10 народных университетов экономических знаний и более 100 агротехниче-

ских, зооветеринарных кружков и школ передового опыта, в которых занимались более 2 тыс. 

колхозников [14, л. 2]. 

С развитием и качественным изменением материально-технической базы сельского хо-

зяйства растет потребность в кадрах механизаторов и других массовых профессий. В начале 

70-х годах в сельском хозяйстве Дагестана, даже для односменной работы имеющейся техни-

ки,  не хватало более тысячи механизаторов. При наличии 6066 тракторов и 1406 зерноубороч-

ных комбайнов имелось лишь 6,3 тыс. трактористов и комбайнеров [7, л. 133]. Быстрый рост 

технического оснащения сельского хозяйства требовал массового повышения квалификации 

рабочих. Эта работа проводилась в многочисленных школах передового опыта, школах масте-

ров земледелия и животноводства, на различных курсах и кружках. 

Одним из новых явлений, вызванных к жизни индустриализацией сельского хозяйства, 

являлось вовлечение в механизированное производство женщин. Совет Министров СССР в 

январе 1969 г. принял специальное постановление «О более широком привлечении женщин к 

участию в квалифицированном труде в сельском хозяйстве» [10, с. 384]. В животноводстве рес-

публики, особенно на молочнотоварных фермах, в основном трудились женщины. Например, в 

1974 г. там работало свыше 6 тыс. женщин [4]. 

Крупным социальным последствием подъема культурно-технического уровня является 

резкое увеличение числа специалистов высшей и средней квалификации среди занятого сель-

ского населения. К 1975 г. в колхозах и совхозах республики работало около 5 500 квалифици-

рованных специалистов, в том числе 3 700 агрономов и зоотехников. 

Подготовка кадров высшей и средней квалификации для народного хозяйства рес-

публики осуществлялась пятью вузами: государственным университетом им. В.И. Лени-

на, педагогическим, сельскохозяйственным, политехническим и медицинским институ-

тами, 28 средними специальными учебными заведениями. В вузах и ссузах были созда-

ны новые факультеты, расширился профиль специальностей, по которым готовились 

кадры высшей квалификации. На начало 1969/70 учебного года 54,7% студентов дневных 

отделений высших и 68,8% учащихся средних специальных учебных заведений представляли 

сельскую молодежь [9, с. 250]. Увеличение притока сельской молодежи в специальные учебные 

заведения создавало предпосылки для лучшего обеспечения дагестанского села квалифициро-

ванными кадрами. В сельском хозяйстве Дагестана к 1980 г. было занято 18,3 тыс. специали-

стов высшей и средней квалификации. 
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Выдвижение на первый план повышения эффективности сельскохозяйственного произ-

водства диктовало необходимость не только широкой подготовки, но и систематической пере-

подготовки кадров. С учетом требований времени в стране была создана стройная система пе-

реподготовки и повышения квалификации сельскохозяйственных кадров. Большое значение 

для этого имело постановление ЦК КПСС и Совета Министров СССР «О дальнейшем улучше-

нии системы повышения квалификации руководящих кадров колхозов и совхозов и специали-

стов сельского хозяйства» (январь 1966 г.), которое предусматривало реорганизацию годичных 

школ подготовки руководящих кадров колхозов и совхозов и курсы повышения квалификации 

специалистов в трех- и шестимесячные факультеты при сельскохозяйственных вузах. Курсы 

повышения квалификации при сельскохозяйственных техникумах были преобразованы в школы 

повышения квалификации для руководителей и специалистов среднего звена, имеющих сред-

нее образование. В соответствии с этим постановлением в Дагестанском сельскохозяйствен-

ном институте был создан факультет повышения квалификации руководящих кадров и специа-

листов сельского хозяйства. Вся система переподготовки кадров была построена таким обра-

зом, чтобы через пять лет работы любой руководитель хозяйства, агроном, зоотехник, инженер, 

ветеринарный работник смог пополнить знания, повысить квалификацию. На факультете по-

вышения квалификации Дагестанского сельскохозяйственного института за 1966-1979 гг. было 

подготовлено более 450 руководящих работников, повысили квалификацию 370 директоров 

совхозов и председателей колхозов, а также более 830 специалистов сельского хозяйства, на 

краткосрочных курсах побывало 207 чел. [5]. 

Наряду с совершенствованием подготовки и переподготовки кадров большая работа про-

водилась по подбору, расстановке и воспитанию кадров. Примером подлинной заботы о специ-

алистах сельского хозяйства, об их  нуждах и запросах могла служить работа Хасавюртовского, 

Дербентского, Бабаюртовского, Кизилюртовского и ряда других районов Дагестана. В указанных 

районах уже к 1970 г. все колхозы и совхозы возглавлялись специалистами с высшим и сред-

ним образованием.  

Целенаправленная работе по подготовке и переподготовке кадров, по их воспитанию и 

правильной расстановке дала свои положительные результаты.  В составе кадров сельского 

хозяйства республики произошли качественные изменения. Число дипломированных специали-

стов, работающих в колхозах и совхозах Дагестана, за девять лет (1970-1979) увеличилось бо-

лее чем в 2 раза [8, с 117]. Это позволило выдвинуть наиболее опытных и авторитетных специ-

алистов на должности руководителей хозяйств, укомплектовать штаты специалистов дипломи-

рованными кадрами. На 1 апреля 1980 г. 88% председателей колхозов и 105% директоров сов-

хозов Дагестана имели высшее и среднее специальное образование [8, с. 119, 124]. Улучшился 

также качественный состав кадров среднего звена, руководителей колхозного и совхозного 

производства. Высшее и среднее специальное образование имели 86% управляющих отделе-

ниями совхозов Дагестана, 56,4% бригадиров и заведующих животноводческими фермами [8]. 

В современных хозяйствах создавались более благоприятные условия для работы спе-

циалистов, возрастала их роль как технологов и организаторов производства.  

После высоких темпов роста населения, существовавших в 60-х гг. в республике, прояви-

лась тенденция к их снижению. Снижение рождаемости населения в условиях научно-

технического и социального прогресса - явление закономерное и неизбежное. Обратная связь 

между прогрессивными сдвигами, происходящими в экономике страны, и изменениями в пока-

зателях рождаемости признана почти всеми крупными исследователями процесса воспроиз-

водства населения. Темпы его роста в стране в 1980 г. составляли 101,3% к предыдущему году, 

а в 1981 г. соответственно - 101,4% и в 1982 г. - 101,1% [11, с. 14]. 

В республике коэффициент рождаемости только за 10 лет - с 1960 по 1970 гг. - снизился 

на 40%. Снижению общего коэффициента рождаемости  предшествовало снижение смертно-

сти, как общей, так и детской. По сравнению с довоенным 1940 г. коэффициент общей и дет-

ской смертности сократился в 3 раза [1, с. 19]. 

За 10 лет (1970-1980 гг.) естественный прирост в республике практически не менялся и 

колебался в пределах 20% [1, с. 21]. Однако довольно быстрыми темпами снизился уровень 

младенческой смертности, что, как показывает опыт исследования развития населения РСФСР 

и целого ряда других республик СССР, предшествует началу перехода большинства населения 

к ограничению рождаемости. 
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Серьезным фактором, ограничивающим интенсивность рождаемости, является рост го-

родского населения. Образ жизни горожан более интенсивен по сравнению с сельскими жите-

лями, в городских условиях возможности удовлетворения духовных потребностей и интересов 

выше, чем в сельских условиях. В городе сфера приложения женского труда значительно шире, 

чем на селе, и этот фактор играет особенно важную роль в условиях Дагестана, где основной 

сферой занятости сельских жителей в общественном производстве является сельское хозяй-

ство, а сеть предприятий несельскохозяйственных отраслей, в частности социальной инфра-

структуры, развита недостаточно и по уровню развития заметно отстает от городских показате-

лей. Все это способствует формированию низкой рождаемости. 

По итогам переписи 1989 г. наблюдалось определенное улучшение соотношения между 

численностью мужчин и женщин. Переписью населения было учтено 850,2 тыс. мужчин и 952,0 

тыс. женщин. Превышение численности женщин над численностью мужчин на 101,8 тыс. чел. 

приходилось в основном на возраст 60 лет и старше, что объяснялось главным образом по-

следствиями Великой Отечественной войны 1941-1945 гг. [2, с. 9]. 

Численность населения в трудоспособном возрасте по сравнению с 1979 г. увеличилась 

на 116,8 тыс. чел. и составляла в 1989 г. 929,7 тыс. чел. - 456,5 тыс. мужчин и 473,2 тыс. жен-

щин. С позиции использования возможных резервов рабочей силы наибольший интерес пред-

ставляют лица первых 6-7 лет пребывания на пенсии (мужчины - 60-67 лет, женщины - 55-62 г.). 

Значительная часть их сохраняет трудоспособность и может быть использована на прежней 

работе [2, с. 12]. 

Анализ материалов переписей населения 1959, 1970 и 1979 гг. по Дагестанской АССР 

указывает на наличие устойчивых закономерностей в изменении численности и структуры тру-

довых ресурсов, обусловленных соответствующими сдвигами в темпах роста населения. К чис-

лу таких закономерностей относится прежде всего увеличение темпов прироста численности 

трудовых ресурсов. Если в межпереписной период 1959-1970 гг. среднегодовые темпы приро-

ста трудовых ресурсов составляли 1,02%, то в 1970-1979 гг. они достигли 1,45% и сохранили 

это значение в последующие годы [17, с. 23].  

На протяжении почти 28 лет динамика населения и трудовых ресурсов не совпадала, 

опережающими темпами росла численность населения. В 1959-1979 гг. численность трудовых 

ресурсов увеличилась в 1,59 раза при росте населения на 67%. Вместе с тем в 1970-1987 гг. 

интенсивнее росли трудовые ресурсы, коэффициент опережения их относительно роста чис-

ленности населения составил 1,14. В целом по Дагестанской АССР демографические условия 

для формирования трудовых ресурсов в 1959-1987 гг. следует оценивать как благоприятные 

[17]. 

К 1989 г. в сельской местности Дагестана было сосредоточено больше половины трудо-

способного населения, хотя при этом в результате организованного и индивидуальною пере-

мещения, также изменения возрастной структуры населения (вызванного демографическими 

процессами) удельный вес ее в общей численности трудоспособного населения республики в 

1959-1987 гг. уменьшился на 13%. 

К концу двенадцатой пятилетки (1987-1991 гг.) в сельскохозяйственном производстве Да-

гестана было занято 177,3 тыс. чел., что на 13,2 тыс. меньше по сравнению с 1985 г. Во второй 

половине 80-х годов при незначительном уменьшении занятых в растениеводстве наблюдалось 

даже увеличение работавших в животноводстве (за пятилетие на 3,5 тыс. чел.). 

Замедление темпов снижения относительной численности работников в сельскохозяй-

ственном производстве было обусловлено различными причинами. В частности, высвобожде-

ние работников из сельского хозяйства в определенной мере сдерживалось неблагоприятной 

половозрастной и профессионально-квалификационной структурой трудовых ресурсов (высо-

ким удельным весом лиц послерабочего возраста), низкой мобильностью местного населения. 

Немалую роль в данном процессе играли увеличение масштабов производства, расши-

рение площадей сельскохозяйственных угодий, изменение структуры посевных площадей, со-

здание новых сельскохозяйственных предприятий и т.д. Так, к 1987 г. площадь сельскохозяй-

ственных угодий увеличилась на 61 тыс. га, или на 2,0%, в структуре посевных площадей воз-

росла доля картофеля, овощей и корнеплодов и соответственно снизился удельный вес зерно-

вых культур. Площадь виноградных насаждений к этому периоду увеличилась в 2,3 раза, что 

способствовало сохранению высокой аграрной занятости, поскольку трудоемкость производ-

ства винограда в 35-40 раз превышает трудоемкость производства зерна, в 2 раза - плодовод-

ства и в 1,5-2 раза - овощеводства. 
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Существенным фактором, тормозящим процесс высвобождения работников из аграрного 

сектора, является отсутствие сферы приложения труда в несельскохозяйственной занятости на 

селе, да и в республике в целом. По обеспеченности объектами и услугами отраслей производ-

ственной и социальной инфраструктуры сельская местность Дагестана в рассматриваемый пе-

риод занимала одно из последних мест в РСФСР, значительно уступая соседним автономным 

республикам Северного Кавказа. 

Таким образом, анализ разнохарактерных источников позволяет характеризовать типич-

ные для советского периода формы подготовки и использования трудовых ресурсов в аграрном 

производстве Дагестана. При этом в рациональном формировании и размещении трудовых ре-

сурсов важную роль играли демографические процессы в республике, особенно в сельской 

местности. 

 
БИБЛИОГРАФИЧЕСКИЕ ССЫЛКИ 

 

1. Алиева В.Ф. Народонаселение Дагестана. - Махачкала, 1984. 

2. Алиева В.Ф. Население Дагестана. - Махачкала, 1999. - 319 с. 

3. Гаджиев А.Г., Эльсон B.C., Семенов Ю.В. Вопросы использования трудовых ресурсов Дагестанской АССР. - Ма-

хачкала, 1976. - 83 с. 

4. Дагестанская правда. - 1974. - 24 сентября. 

5. Дагестанская правда. - 1979. - 23 ноября. 

6. Магомедов М.С.М. Трудовой потенциал в стратегии социально-экономического развития (региональный ас-

пект). - М., 2002. - 205 с. 

7. Народное хозяйство Дагестанской АССР к 50-летию образования СССР / Стат. сб. - Махачкала, 1972. 

8. Подсчитано по данным: Народное хозяйство Дагестанской АССР за 60 лет / Стат. сб. - Махачкала, 1981. 

9. Подсчитано по данным: Дагестан к 70-летию Великого Октября / Стат. сб. - Махачкала, 1987. 

10. Решения партии и правительства по сельскому хозяйству (1965-1971 гг.). - М., 1971. 

11. Рассчитано по: Народное хозяйство СССР в 1982 г. - М., 1983. 

12. Центральный государственный архив Республики Дагестан (далее - ЦГА РД). Ф.1-п. Оп.2. Д.3308. 

13. ЦГА РД. Ф.22.р. Оп.61. Д.242. 

14. ЦГА РД Ф.1.п. Оп.2. Д.4395. 

15. Чанкаев Г., Ханукаев С. Формирование и использование сельских трудовых ресурсов Дагестана. - Махачкала, 

1976. 

16. Эскеров Д.Б., Алиева В.Ф. Население и трудовые ресурсы Дагестана: социально-экономические 

мы. - Махачкала, 1990. 

17. Эскеров Д.Б. Региональные аспекты воспроизводства трудовых ресурсов. - М., 1990. - 136 с. 

 
REFERENCES 

 
1. Alieva V.F. Narodonaselenie Dagestana. (The Population of Dagestan). Mahachkala, 1984. (In Russ). 

2. Alieva V.F. Naselenie Dagestana. (The Population of Dagestan). Mahachkala, 1999. 319. P. (In Russ).  

3. Gadzhiev A.G., Jel'son B.C., Semenov Ju.V. Voprosy ispol'zovanija trudovyh resursov Dagestanskoj ASSR. (Questions 

of labor resources of the Dagestan ASSR ). Mahachkala, 1976. 83. P. (In Russ). 

4. Dagestanskaja pravda. (Dagestan truth) 1974. 24 sentjabrja. (In Russ). 

5. Dagestanskaja pravda. (Dagestan truth) 1979. 23 nojabrja. (In Russ). 

6. Magomedov M.-S.M. Trudovoj potencial v strategii social'no-jekonomicheskogo razvitija (regional'nyj aspekt). (Abour 

potential in strategy of socio-economic development (regional aspect)). M., 2002. 205. P. (In Russ). 

7. Narodnoe hozjajstvo Dagestanskoj ASSR k 50.letiju obrazovanija SSSR. (The national economy of Dagestan ASSR of 

the 50th anniversary of the USSR). Stat. sb. Mahachkala, 1972. (In Russ). 

8. Podschitano po dannym: Narodnoe hozjajstvo Dagestanskoj ASSR za 60 let.    (It is estimated according to: National 

Economy of Dagestan ASSR in 60 years). Stat. sb. Mahachkala, 1981. (In Russ). 

9. Podschitano po dannym: Dagestan k 70.letiju Velikogo Oktjabrja.                     (It is estimated according to: Dagestan to 

the 70th anniversary of the Great October Revolution.). Stat. sb. Mahachkala, 1987. (In Russ). 

10. Reshenija partii i pravitel'stva po sel'skomu hozjajstvu. (The decisions of the party and the government on agriculture). 

(1965-1971 gg.). M., 1971. 

11. Rasschitano po: Narodnoe hozjajstvo SSSR v 1982 g. (Calculated by: National Economy of the USSR in 1982). M., 

1983. (In Russ). 

12. CGA RD - Central'nyj gosudarstvennyj arhiv Respubliki Dagestan.            (CSA RD. Central State Archive of the Repub-

lic of Dagestan). F. 1-p. Op. 2. D. 3308. (In Russ). 

13. CGA RD. (CGA RD). F. 22. r. Op. 61. D. 242. (In Russ). 

14. CGA RD. (CGA RD).  F. 1. p. Op. 2. D. 4395. (In Russ). 

15. Chankaev G., Hanukaev S. Formirovanie i ispol'zovanie sel'skih trudovyh resursov Dagestana. (Formation and use of 

the rural labor force in Dagestan). Mahachkala, 1976. (In Russ). 

16. Jeskerov D.B., Alieva V.F. Naselenie i trudovye resursy Dagestana: social'no-jekonomicheskie problemy. (Population 

and labor resources of Dagestan: the socio-economic problems). Mahachkala, 1990. (In Russ). 



Исторические науки и ахеология  Historical Sciences and Archaeology 

 

- 74 - 

 

17. Jeskerov D.B. Regional'nye aspekty vosproizvodstva trudovyh resursov. Regional aspects of the reproduction of the la-

bor force). M., 1990. 136 p. (In Russ). 

 
Информация об авторе    
 

Магомедсултанов Ильяс Ильясович, доктор 
исторических наук, профессор, декан соци-
ального факультета, Дагестанский государ-
ственный университет,  
г. Махачкала, Россия  
magomedsultanov2018@yandex.ru  
 
Абдуллабекова Анжела Эльмирзаевна, канди-
дат исторических наук, доцент, кафедра юри-
дических дисциплин,  
Дагестанский государственный педагогический 
университет, 
г. Махачкала, Россия  
anjela.76@mail.ru 
 
Амирханова Мадина Магомедовна, кандидат 
исторических наук, старший научный сотруд-
ник,  
отдел по изучению и публикации исторических 
источников, Институт истории, археологии и 
этнографии, Дагестанский научный центр Рос-
сийской Академии наук,  
г. Махачкала, Россия  
madinat63.@mail.ru  
 
Получена: 08.01.2017 
 
Для цитирования статьи: Магомедсултанов 
И.И., Амирханова М.М., Абдуллабекова А. Э., 
Трудовые ресурсы в сельском хозяйстве Даге-
стана в 70-80-е годы xx века. Историческая и 
социально-образовательная мысль. 2017. 
Том. 9. № 1. Часть 1. с. 1-69-74.  
doi: 10.17748/2075-9908-2017-9-1/1-1-69-74.  

Information about the author 
 

Ilyas I. Magomedsultanov, Doctor of Historical 
Sciences, Professor, Dean of Social Faculty, 
Dagestan State University,  
Makhachkala, Russia  
magomedsultanov2018@yandex.ru  
 
 
Angela E. Abdullabekova, Candidate of Histori-
cal Sciences, Associate Professor, Department 
of Legal Disciplines, Dagestan State Pedagogi-
cal University,  
Makhachkala, Russia  
anjela.76@mail.ru  
 
 
Madina M. Amirkhanova, Candidate of Historical 
Sciences, Senior Researcher, Department of 
Research and Publication of Historical Sources, 
Institute of History, Archeology and Ethnogra-
phy, Dagestan Scientific Center of Russian 
Academy of Sciences,  
Makhachkala, Russia  
madinat63.@mail.ru  
 
 
Received: 08.01.2017 
 
For article citation: Magomedsultanov. I.I., 
Amirkhanov, M. M., Abdullabekova, A.E., Labor 
resources in agriculture of dagestan in 70-80-ies 
of XX century. Istoricheskaya i sotsial‘no-
obrazovatelnaya mys‘l = Historical and Social 
Educational Idea. 2017. Vol . 9. no. 1. Part. 1. 
Pp. 1-69-74.   
doi: 10.17748/2075-9908-2017-9-1/1-1-69-74. 
(in Russian) 

 
  

mailto:magomedsultanov2018@yandex.ru
mailto:anjela.76@mail.ru
mailto:madinat63.@mail.ru
mailto:magomedsultanov2018@yandex.ru
mailto:anjela.76@mail.ru
mailto:madinat63.@mail.ru

