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Дополнительное профессиональное образование  (далее - ДПО) является одним из 
главных элементов системы непрерывного профессионального образования, в основе 
которой лежит концепция  непрерывного профессионального образования взрослых. 
Развитие непрерывного образования взрослых предполагает, согласно О.Г. Прикот,  «раз-
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PROBLEM OF THE INTERACTION OF THE 
ADDITIONAL PROFESSIONAL EDUCATION WITH 

OTHER EDUCATIONAL SYSTEMS IN TERMS OF 
ACTIVE STANDARDIZATION OF EDUCATION  

 
Статья посвящена проблеме взаимодействия си-
стемы ДПО с образовательными системами в усло-
виях стандартизации современного отечественно-
го образования. Изложено понимание ДПО как  ор-
ганизованного и социально обусловленного обра-
зовательного процесса, способствующего усвоению 
взрослым человеком научных достижений, куль-
турно-исторических и духовно-нравственных цен-
ностей общества посредством овладения дополни-
тельными профессиональными программами; как 
совокупности дополнительных профессиональных 
программ, реализуемых с целью повышения ква-
лификации, стажировки, переподготовки специа-
листов. Показана роль ДПО в системе непрерывно-
го образования взрослых. Установлено, что взаи-
модействие системы ДПО с другими образователь-
ными системами основывается на современной 
парадигме системы дополнительного образования 
как открытой образовательной системы,  основан-
ной на  постоянном взаимодействии с внешней 
средой.  В современных условиях приоритетными в 
развитии системы ДПО становятся тенденции 
предоставления образовательных услуг на основе 
объединения учебных ресурсов различных образо-
вательных организаций, которые нормативно за-
креплены в новых стандартах отечественного  об-
разования. Представлены преимущества сетевого 
взаимодействия между системой ДПО и образова-
тельными организациями, которое позволяет вы-
строить взаимоотношения, основанные на равно-
правии и взаимной заинтересованности в совмест-
ной  реализации инновационного образовательно-
го пространства. Выявлены проблемы сетевого 
взаимодействия системы ДПО и образовательных 
организаций, в качестве которых выступают него-
товность субъектов образования к реализации се-
тевого взаимодействия, проблемы организации 
сетевого взаимодействия, отсутствие единой сете-
вой образовательной структуры. Показано, что эф-
фективное взаимодействие системы ДПО с другими 
образовательными системами  реализуется на базе 
ресурсных центров дополнительного образования 
взрослых на основе сетевого взаимодействия меж-
ду субъектами образовательной деятельности. 
 
Ключевые слова: дополнительное профессиональ-
ное образование, непрерывное образование взрос-
лых, открытая образовательная система, сетевое 
взаимодействие, ресурсный центр 

  
The article is devoted to the problem of interac-
tion of additional professional education with 
educational systems in terms of standardization 
of modern domestic education. Set out the under-
standing of the additional professional education 
as an organized and socially determined educa-
tional process, contributing to the assimilation of 
adult scientific achievements, cultural-historical 
and spiritual-moral values of society through the 
development of additional professional pro-
grams; as a set of additional vocational programs 
with the purpose of professional development, 
training, retraining. The role of additional profes-
sional education in the system of continuous edu-
cation of adults is analyzed. It is established that 
the interaction of the additional professional edu-
cation with other educational systems is based on 
modern paradigm of the system of additional ed-
ucation as an open educational system based on 
constant interaction with the external environ-
ment. In modern conditions a priority in the de-
velopment of additional professional education 
be the trends the provision of educational ser-
vices by combining educational resources of dif-
ferent educational institutions of the normative 
embodied in the new national education stand-
ards. Presents the advantages of network interac-
tion between system additional professional edu-
cation and educational organizations, which al-
lows you to build relationships based on equality 
and mutual interest in joint realization of innova-
tive educational space. Identified problems in the 
network communication system additional pro-
fessional education and educational organiza-
tions, which serve the unwillingness of subjects of 
education to implement network communication, 
the problems of organization of network interac-
tion, and the lack of uniform networked educa-
tional structure. It is shown that the effective in-
teraction of the additional professional education 
system with other educational systems is realized 
on the basis of the resource centers of additional 
education of adults on the basis of network inter-
action between subjects of education.  
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витие конкурентной образовательной среды и ее насыщение разнообразными образова-
тельными услугами; создание институтов и инфраструктуры непрерывного образования; 
внедрение в непрерывном образовании современных технологий обучения, новых фи-
нансовых механизмов» [4, с. 17].  

В общей структуре непрерывного образования взрослых система ДПО является ос-
новным связующим звеном между интересами специалиста, его работодателя, общества 
и государства. В настоящее время система ДПО включает в себя повышение квалифика-
ции, стажировку и профессиональную переподготовку. На современном этапе развития 
из сети разрозненных образовательных структур система ДПО постепенно трансформи-
руется в системный компонент  отечественного образования. В настоящее время на тер-
ритории РФ функционирует более 100 тыс. образовательных учреждений и структурных 
подразделений ДПО, в которых ежегодно проходят обучение около 1,5 млн человек. 
Главным образом это краткосрочные и среднесрочные программы, доля которых состав-
ляет более 50%. В последние годы появилась тенденция к увеличению спроса на дли-
тельные программы обучения. В учебных заведениях и структурных подразделениях 
ДПО работают свыше 80 тыс. преподавателей, причем 45%  составляют преподаватели, 
имеющие ученую степень и звание, 55%  −  преподаватели-практики [5]. 

Проблема взаимодействия системы ДПО с другими образовательными 
ми  требует осмысления содержания понятия «дополнительное образование», а также  
современных тенденций развития системы ДПО.  В  самом общем смысле дополнитель-
ное образование  в исследованиях О.В. Кониной и У.В. Чичеровой определяется как непо-
средственно или косвенно организованный и социально обусловленный процесс обуче-
ния, воспитания и развития человека, способствующий усвоению им научных достиже-
ний, а также культурно-исторических и духовно-нравственных ценностей общества по-
средством освоения дополнительных профессиональных программ в соответствующем 
учебном заведении [7]; в  узком смысле − как совокупность дополнительных профессио-
нальных программ, реализуемых вузом или самостоятельным учреждением дополни-
тельного профессионального образования с целью повышения квалификации, стажиров-
ки, переподготовки специалистов или получения ими второго высшего образования или 
дополнительного к нему [7];  как образование, получаемое дополнительно к основному 
общему или профессиональному образованию через дополнительные образовательные 
программы и услуги, которые реализуются в целях всестороннего удовлетворения обра-
зовательных потребностей граждан, общества, государства [2].  Основные характеристи-
ки системы ДПО  отражены в ее принципах, к которым относятся преемственность и не-
прерывность образовательных программ, единая организационная структура, общность 
требований к качеству предоставляемого образования, высококвалифицированный пре-
подавательский состав с обязательным привлечением практических работников в соот-
ветствующей сфере деятельности [1, с. 12].  

Взаимодействие системы ДПО с другими образовательными системами основыва-
ется на современной парадигме системы дополнительного образования как открытой 
образовательной системы, которая характеризуется постоянным взаимодействием с 
внешней средой, прежде всего с сопряженностью рынков труда и образовательных услуг. 
По мнению Л.В. Резинкина, «открытая образовательная среда системы ДПО может стать 
таким социальным институтом, который предоставляет человеку разнообразный обра-
зовательный сервис, позволяющий учиться непрерывно и получать современные про-
фессиональные знания, выстраивать ту образовательную траекторию, которая наиболее 
полно соответствовала бы его образовательным и профессиональным способностям и 
потребностям. Подобная среда может быть сформирована как ассоциация связанных 
друг с другом учебных учреждений. Она предполагает наличие информационно-
педагогического пространства образовательных услуг, обеспечивающих взаимосвязь и 
преемственность программ, способных удовлетворять запросы и потребности населения, 
возможность многомерного движения потребителя образовательных услуг в образова-
тельно-профессиональном пространстве и  создания для него оптимальных условий раз-
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вития через обучение и профессионально-образовательный консалтинг в рамках единых 
технологических средств [5]. 

Таким образом, в современных условиях приоритетными в развитии системы ДПО 
становятся тенденции предоставления образовательных услуг на основе объединения 
учебных ресурсов различных образовательных организаций, которые нормативно за-
креплены в новых стандартах отечественного  образования. Вступление в силу Феде-
рального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации» законодательно закрепило право на сетевую форму реализа-
ции образовательных программ, что обеспечивает возможность освоения образователь-
ной программы с использованием ресурсов нескольких организаций.  Согласно приказу 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. № 499 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным профессиональным программам»,  разрешена реализация дополни-
тельных профессиональных программ с использованием модульных, дистанционных об-
разовательных технологий, электронного обучения и в сетевых формах обучения.   

Данные  нормативно-правовые акты открыли новые возможности для взаимодей-
ствия системы ДПО с другими образовательными системами  в условиях активной стан-
дартизации образования. Образовательную сеть можно определить как «совокупность 
субъектов образовательной деятельности, предоставляющих друг другу собственные об-
разовательные ресурсы с целью повышения результативности и качества образования 
друг друга» [5, с. 91].  Сетевое взаимодействие между системой ДПО и образовательными 
организациями позволяет выстроить взаимоотношения, основанные на равноправии и 
взаимной заинтересованности друг в друге, совместном выстраивании инновационного 
образовательного пространства, и при этом сохранить автономность и уникальность 
каждого субъекта. Однако опыт практической реализации сетевого взаимодействия си-
стемы ДПО с другими образовательными системами  показал наличие ряда проблем. К 
ним относятся: 

− проблемы готовности субъектов образования к реализации сетевого взаимодей-
ствия;   

− проблемы организации сетевого взаимодействия, которые связаны с недостаточ-
ной разработанностью нормативно-правовых документов, регламентирующих сетевое 
взаимодействие с вузами-партнерами и с общеобразовательными организациями;  

− отсутствие единой сетевой образовательной структуры, объединяющей кадровые, 
информационные, материально-технические, учебно-методические, социальные ресурсы 
и обеспечивающие результативное технологическое и техническое сопровождение дан-
ного процесса [6].   

В настоящее время эффективное взаимодействие системы ДПО с другими образова-
тельными системами  реализуется на базе ресурсных центров дополнительного образо-
вания взрослых, которые представляют   

собой учреждения дополнительного образования с высокоразвитыми информаци-
онными технологиями, имеющие доступ к глобальным, национальным и региональным 
информационным ресурсам и осуществляющие дистанционное обучение кадров. Центры 
такого вида обеспечивают сетевую связь образовательных учреждений между собой, с 
другими образовательными учреждениями и организациями, в том числе с учреждения-
ми профессионального образования [5]. 

Таким образом,  эффективное взаимодействие системы ДПО с другими образова-
тельными системами  в современных условиях стандартизации образования возможно 
при  построении образовательной практики  системы ДПО как открытой образователь-
ной системы. Это  достигается на основе сетевого взаимодействия ресурсных центров 
дополнительного образования с другими образовательными учреждениями, что позво-
ляет приблизить дополнительные образовательные услуги к потребителям, сконцен-
трировать имеющиеся кадровые, материально-технические, финансовые и  информаци-
онные ресурсы. 
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