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DYNAMICS OF CHANGES SUMMARY OF 
INTEGRAL INDICATORS (SII) DURING 

BASIC TRAINING OF NEGOTIATORS AND 
PROFILERS 

 
Проведенное исследование этапов формирования пере-
говорной компетенции выявляет необходимость анализа 
динамики изменения сводных интегральных показателей 
(СИП) потенциальных переговорщиков и профайлеров в 
ходе базовой теоретической и практической подготовки. 
Анализ динамики изменений средних значений инте-
гральных показателей испытуемых ЭГ3 позволяет сде-
лать вывод об общей положительной динамике измене-
ния СИП в результате осуществления ВБ, ТБ, ПБ, РПВК 
базовой подготовки в полном объеме, а также блока 
ИПП. Положительная динамика определяется изменени-
ями (ростом) в структуре имеющихся интегральных пока-
зателей: рост уровня ЭИ, снижение Т, повышение СУ, 
повышение ЛиСМ, повышение ОПСПВ, ОиСЛП. Динамика 
увеличения НА и Э, так же, как в ЭГ1, 2, незначительная. 
Указанные показатели средних значений СИП у испытуе-
мых ЭГ3 на 25–30% выше, чем у ЭГ1, за счет прохожде-
ния, в отличие от испытуемых ЭГ1, блока РПВК, и незна-
чительно выше (на 5–10%), чем у ЭГ2. Представленная 
разница в имеющихся основных показателях значений 
СИП в ЭГ2 и ЭГ3 небольшая (в ЭГ3 средние значения ин-
тегральных показателей выше на 5–10%), так как ЭГ2 и 
ЭГ3 проходили блок РПВК, однако показатели у ЭГ3 бо-
лее высокие за счет прохождения в ходе базовой подго-
товки блока практической подготовки и наличия общего 
синергического эффекта (сочетание блока РПВК и ПБ). 
 
Ключевые слова: изменения, динамика, интегральные 
показатели, переговорщики, профайлеры, базовая подго-
товка, переговорная компетентность, интегральные по-
казатели, профессионально важные качества, коэффи-
циенты значимости, эмоциональный интеллект, эмпатия, 
логика и скорость мышления, результативное (цифро-
вое) значение интегральных показателей, значимость 
факторов. 

  
The study of the formation stages of the negotiation 
competence reveals the need for analysis of the dy-
namics of changes summary of integral indicators (SIP) 
potential negotiators and profilers during basic theoret-
ical and practical training. The analysis of dynamics of 
changes of the average values of the integral indicators 
of the subjects EG allows to make a conclusion about 
the overall positive changes in the CIP as a result of 
implementation of the WB, TB, PB, RPVC basic training 
in full and block the IPP. Positive dynamics is deter-
mined by the change (growth) in the structure of the 
existing integral indicators: increase in the level of EI, 
the decrease in T, increasing SU, increasing LISM, in-
creasing OPSP, Oslp. Dynamics of increase and e, as 
well as in EG,2 minor. These figures are averages SIP in 
subjects EG 25–30% higher than EG, by passing, in 
contrast to subjects EG, block RPVC and slightly high-
er (5–10%) than in EG. Presents the difference in the 
available key indicators values SIP in AG and AG small 
l (EG average values of the integral indicators above 5-
10%), as EG and EG passed block RPVC, however, the 
performance in EG higher by passing during basic 
training unit training and common synergy (combina-
tion unit RPVC and PB). 
 
 
 
Keywords: сhanges, dynamics, integral indicators, 
negotiators, profilers, basic training, negotiation exper-
tise, integral indicators, professionally important quali-
ties, the coefficients significance, emotional intelli-
gence, empathy, logic and quick thinking, effective 
(numeric) value of the integral indicators, the signifi-
cance of the factors. 

 

Актуальность представленной темы обусловлена необходимостью обработки все уве-

личивающегося объема информации, который накапливается в базах данных различных ком-

паний, банков, государственных структур, силовых ведомств. Несмотря на достаточное количе-

ство различных публикаций в области изучения особенностей переговорного процесса и про-

файлинга, профессиональной подготовки переговорщиков и профайлеров, существенный пласт 

имеющихся нерешенных проблем и вопросов остается непроработанным. 

Выявление и анализ перечня необходимых переговорщикам и профайлерам професси-

онально важных качеств (ПВК), формирование сводных интегральных показателей (СИП) по 

направлениям специализации переговорного процесса, характеризующих потенциальные воз-

можности эффективного ведения переговоров и профайлинга, является одной из основных за-

дач комплексной профессиональной подготовки.  
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Принимая во внимание то обстоятельство, что специальность «переговорщик» и «про-

файлер» в ОКСО (Общероссийский классификатор специальностей по образованию) и в 

ОКПДТР (Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тариф-

ных разрядов) не указана, а также учитывая, что в России ведением переговоров и профайлин-

гом занимаются специалисты, как правило, имеющие в качестве основных другие специально-

сти и специализации, нами проводился анализ наиболее значимых ПВК путем детального ана-

лиза отечественных и зарубежных исследований в этой области, а также с использованием ме-

тодов экспертного подхода.  

С точки зрения О.С. Возжениковой (2004) [1, c. 36], успешный переговорщик должен об-

ладать целостным комплексом профессионально значимых характеристик, к которым относятся 

коммуникабельность, гибкость ума (интеллектуальная лабильность), эмоциональная устойчи-

вость, выносливость.  

С точки зрения Реймарова Г.А. (2010) [2, c. 72], основными личностными чертами 

успешного переговорщика и профайлера могут быть мобильная толерантность, рациональ-

ность и прагматичность при осуществлении деятельности. 

При этом А.Л. Стремовская (2003) [3, c. 65] убеждена, что личность всегда оказывается 

достаточно значимой на переговорах и особенности ее характера, и присущий ей стиль влияют 

на ход осуществляемого процесса переговоров.  

По мнению Дж. Рубина (1990) [4, c. 43], непосредственные участники переговорного 

процесса представляют собой два типа в зависимости от ориентации на конкретную ситуацию 

или на определенные межличностные взаимоотношения. Участники переговоров, которые ори-

ентированы на ситуацию, действуют, обращая незначительное внимание на то, какими лич-

ностными особенностями обладает их партнер.  

По мнению М.Н. Чаленко [5, c. 104], для профайлера существенно важными являются 

следующие специфические знания и умения: деликатность и такт в ответ на возможные нега-

тивные психологические реакции людей; умение действовать в нестандартной ситуации; доста-

точное владение методикой проверки различных документов; наличие определенного уровня 

знаний о представляемых оппонентом сведений.  

Ikle F.Ch. (1976) [6, c. 103] в своей работе отмечает, что на ход переговоров могут ока-

зывать сильное влияние такие личностные качества участвующих в них переговорщиков, как 

образ мышления, характер, имеющиеся политические и личные амбиции, эмоциональное со-

стояние. 

На основании анализа исследований отечественных и зарубежных специалистов [1, 2, 

3, 4, 5, 6] по поставленной проблеме, мы пришли к выводу о том, что имеется возможность тео-

ретического обоснования выделения наиболее значимых ПВК для переговорщиков и профай-

леров, формированию СИП для направлений специализаций в переговорном процессе, систе-

матизации информации о динамике изменения уровня сформированных СИП, а также уровня 

ПВК в структуре СИП в ходе проведения эмпирического исследования. 

Целью проведенного исследования являлось изучение динамики изменения сводных 

интегральных показателей (СИП) в ходе эксперимента, определения влияния этапа базовой 

теоретической и практической подготовки на изменение СИП с целью использования получен-

ной информации в практической деятельности, направленной на создание эффективной про-

граммы подготовки специалистов (переговорщиков и профайлеров). 

В результате анализа отечественного и зарубежного опыта подготовки профессиональ-

ных переговорщиков и профайлеров, а также использования экспертного подхода (использо-

вался метод группового очного анкетирования с последующей статистической обработкой по-

лученных результатов) для целей выделения наиболее значимых профессионально важных 

качеств (ПВК) нами были выявлены 8 наиболее существенных профессионально важных ка-

честв для специалистов в области переговорного процесса и профайлинга, в том числе: уро-

вень эмпатии (Э), эмоционального интеллекта (ЭИ), тревожности (Т), а также надситуативная 

активность (НА), логика и скорость мышления (ЛиСМ), стрессоустойчивость (СУ), образная и 

словесно-логическая память (ОиСЛП), объем перераспределения и скорость переключения 

внимания (ОПСПВ). 

Для изучения динамики изменения СИП, рассчитанных с учетом значимости каждого 

ПВК в структуре конкретного ИП, определения влияния этапа базовой теоретической и практи-

ческой подготовки на изменения ИП с целью использования полученной информации в практи-
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ческой деятельности, направленной на создание программы подготовки специалистов (перего-

ворщиков и профайлеров), было проведено эмпирическое исследование. 

С целью изучения динамики изменения СИП в ходе реализации программы базовой 

теоретической и практической подготовки потенциальных переговорщиков и профайлеров нами 

было проведено эмпирическое исследование методом эксперимента. 

Экспериментальной базой исследования явились топ-менеджеры и руководящий состав 

крупнейших в Северо-Западном регионе консалтинговых компаний: группы компаний «АВЕРС», 

консалтинговой группы «ЛАИР», ООО «Центр оценки и консалтинга Санкт-Петербурга», ООО 

«Экспертный центр Северо-Запада». На первом этапе исследования в качестве исходной была 

выбрана генеральная совокупность обратившихся для исследования респондентов в количе-

стве 230 человек.  

При осуществлении первичного отбора на основании таких показателей, как уровень IQ 

(по тесту Айзенка в диапазоне 110–130 баллов), общий уровень развития социального интел-

лекта (СИ), определенный по тесту Гилфорда на основе композитной оценки (диапазон 38–55 

баллов), наличие высшего образования и возраста, были отобраны 138 человек, из которых 

впоследствии нами сформированы группы испытуемых по 25 человек (3 экспериментальные 

группы (ЭГ1, ЭГ2, ЭГ3) и 1 контрольная группа (КГ). Сформированные экспериментальные и 

контрольная группы отвечают критериям однородности.  

Испытуемые КГ и ЭГ1, 2, 3 проходят комплексное тестирование по уровню выраженно-

сти ПВК после каждого этапа исследования, при этом качественные и количественные резуль-

таты тестов переводятся в обобщающую цифровую шкалу с последующим формированием 

сводной таблицы перевода качественных и количественных результатов тестирования по ПВК 

в числовую шкалу с диапазоном цифровых значений от 0 до 1 000. 

В ходе исследования нами использовался метод анализа иерархий (МАИ) для опреде-

ления значимости (весов) ПВК переговорщиков и профайлеров, которые рассчитаны для каж-

дого участника экспериментальной и контрольной группы до начала и после каждого этапа ба-

зовой теоретической и практической подготовки. 

В рамках проведенного исследования в качестве экспертов привлекались выпускники 

Восточно-Европейского института психоанализа (ВЕИП) и Института психологического консуль-

тирования, которые принимали участие в формировании СИП методом МАИ, а также непосред-

ственно при осуществлении процедуры отбора, анализе значимости критериев эффективности 

системы базовой подготовки (КУПП – количество успешно проведенных переговоров и КВПНИ 

– количество выявленных признаков недостоверной информации). 

Под сводными интегральными показателями мы понимаем следующие показатели, вы-

раженные в цифровой форме: 

ИПо – общий интегральный показатель, характеризует общую потенциальную способ-

ность эффективного ведения переговоров и профайлинга; 

ИПбп – интегральный показатель для бизнес (деловых) переговоров, характеризует по-

тенциальную способность эффективного ведения бизнес (деловых) переговоров; 

ИПэп – интегральный показатель для экстремальных переговоров, характеризует по-

тенциальную способность эффективного ведения экстремальных переговоров;  

ИПп – интегральный показатель для преимущественно профайлинга, характеризует по-

тенциальную способность эффективного ведения переговоров с преобладанием визуальной 

психодиагностики.  

Сводные интегральные показатели (ИПо, ИПбп, ИПэп, ИПп) рассчитываются при учете 

значимости (весов) факторов, соответствующих ПВК, полученных ранее методом анализа 

иерархий (МАИ). Поэтапно формирование СИП можно представить следующим образом: 

1 этап – с помощью процедуры МАИ определяются числовые оценки критериев, описы-

вающие ПВК.  

2 этап – в рамках процедуры МАИ осуществляется определение иерархии влияния кри-

териев, характеризующих ПВК, на их развитие (определяется потенциальная возможность из-

менения конкретных ПВК в ходе базовой теоретической и практической подготовки). 

3 этап – определение коэффициентов, отражающих степень значимости каждого ПВК в 

структуре конкретного СИП, которые используются в дальнейшем для расчета всех СИП по 

каждому испытуемому КГ и ЭГ1, 2, 3 после каждого этапа реализации базовой программы под-
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готовки. Ниже приводится таблица коэффициентов для расчетов сводных интегральных пока-

зателей. 

 

Таблица 1. Коэффициенты для расчета сводных интегральных показателей, полу-

ченные с использованием метода анализа иерархий (в %) 

Table 1. Coefficients for calculation of summary integral indicators, obtained by the method of 

analysis of hierarchies (in %) 
 

ПВК ИПо ИПэп ИПбп ИПп 

Эмпатия (Э) 9,672 6,810 8,087 10,202 

Эмоциональный интеллект (ЭИ) 14,594 15,898 16,957 21,527 

Уровень тревожности (Т) 11,500 8,073 9,896 11,775 

Надситуативная активность (НА) 14,129 18,273 11,886 12,965 

Логика и скорость мышления (ЛиСМ) 16,615 18,904 18,115 15,715 

Стрессоустойчивость (СУ) 13,359 11,312 13,020 12,153 

Образная и словесно-логическая память 
(ОиСЛП) 

8,573 9,565 9,121 7,124 

Объем перераспределения и скорость пе-
реключения внимания (ОПСПВ) 

11,559 11,164 12,918 8,540 

Итого 100,000 100,000 100,000 100,000 

 
4 этап - расчет цифрового значения интегральных показателей (ИПо, ИПбп, ИПэп, ИПп) 

для каждого испытуемого. 
Таким образом, результативное (цифровое) значение каждого интегрального показателя 

(ИПо, ИПбп, ИПэп, ИПп) будет равно ИП=ХЭ*Э+ХЭИ*ЭИ-
Хт*Т+Хна*НА+Хлисм*ЛиСМ+Хсу*СУ+Хоислп*ОиСЛП+Хопспв*ОПСПВ; где ХЭ, ХЭИ, ХТ, Хна, 
Хлисм, Хсу, Хоислп, Хопспв – веса соответствующих ПВК. 

В результате применения МАИ нами сформированы СИП по всем направлениям специ-
ализации переговорного процесса, структура которых отражает с одной стороны, присутствие 
всех ранее выделенных ПВК, с другой – иерархию ПВК в структуре интегральных показателей в 
зависимости от направления специализации.  

Нами проведено исследование, в рамках которого испытуемые ЭГ1, 2, 3 последова-
тельно проходили этапы базовой теоретической и практической подготовки, при этом контроль 
данных (КИД, КД-1, 2, 3) с тестированием ПВК и, соответственно, СИП проводился как с испы-
туемыми ЭГ1, 2, 3, так и с участниками КГ. Ниже представлена сводная таблица прохождения 
испытуемыми ЭГ1, 2, 3 этапов эксперимента.  

 
Таблица 2. Этапы прохождения испытуемыми ЭГ1, 2, 3 эксперимента 
Table 2. The stages of examinees EG, 2, 3 experiment 
 

Группа/Этап 
Этап 
IV-

КИД 

ЭТАП V-БТиПП 

Этап 
V-1-
ИКП 

КД-
1 

Этап 
V-2 
ВБ 

Этап 
V-3 
ТБ 

Этап 
V-4 
ПБ 

Этап 
V-5 

РПВК 

Этап V-6 
ПБ+РПВ

К 
КД-2 

Этап 
V-7 

ИПП 
КД-3 

Контрольная 
группа 

+ - + - - - - - + - + 

Эксперименталь-
ная группа 1 

+ + + + + + - - + + + 

Эксперименталь-
ная группа 2 

+ + + + + - + - + + + 

Эксперименталь-
ная группа 3 

+ + + + + - - + + + + 

 
На основании анализа последовательности и объема прохождения базовой подготовки 

испытуемых можно сделать вывод о том, что объем получаемых практических навыков и теоре-
тических знаний у испытуемых ЭГ1, 2, 3 существенно отличается. Испытуемые ЭГ1 проходят 
общетеоретическую и практическую подготовку, при этом у них отсутствует блок развития про-
фессионально важных качеств (РПВК), участники ЭГ2 проходят базовую подготовку, при этом у 
них отсутствует блок практического совершенствования навыков ведения переговорного про-
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цесса и профайлинга; участники ЭГ3 проходят полный объем подготовки, в который включается 
блок развития необходимых для переговорщиков и профайлеров ПВК (блок РПВК). Участники 
КГ принимают участие только в тестировании на этапах КИД-контроль исходных данных, КД-
1(после ИКП – изучение константного поведения), КД-2 (после прохождения основных блоков 
базовой подготовки), КД-3 (после прохождения испытуемыми ИПП – индивидуальное психоло-
гическое консультирование).  

Ниже представлены диаграммы изменений средних значений СИП (ИПо, ИПэп, ИПбп, 
ИПп) у испытуемых экспериментальных групп, а также в контрольной группе в зависимости от 
этапа прохождения базовой подготовки.  

 

 
 
Рис.1. Динамика изменений средних значений интегральных показателей в кон-

трольной группе в зависимости от этапа эксперимента показателей в зависимости от 
этапа базовой подготовки переговорщиков и профайлеров 

Figure .1. Dynamics of changes of the average values of the integrated values in the control 
group depending on the stage of the experiment performance depending on the stage of basic training 
of negotiators and profilers 

 
Рис.2. Динамика изменений средних значений интегральных показателей в экспе-

риментальной группе 1 в зависимости от этапа базовой подготовки переговорщиков и 
профайлеров 

Figure 2. Dynamics of changes in the average values of integral indices in experimental group 
1, depending on the stage of basic training of negotiators and profilers 

360

370

380

390

400

410

420

430

440

КИД КД-1 КД-2 КД-3 

С
р

ед
н

ее
 з

н
ач

ен
и

е 
и

н
те

гр
ал

ьн
о

го
 

п
о

ка
за

те
л

я 

ИПо 

ИПэп 

ИПбп 

ИПп 

340

360

380

400

420

440

460

480

КИД КД-1 КД-2 КД-3 

С
р

ед
н

ее
 з

н
че

н
и

е 
и

н
те

гр
ал

ьн
о

го
 

п
о

ка
за

те
л

я 

ИПо 

ИПэп 

ИПбп 

ИПп 



 

Социология, психология и менеджмент 

 

- 172 - 

 

 
Рис.3. Динамика изменений средних значений интегральных показателей в экспе-

риментальной группе 2 в зависимости от этапа базовой подготовки переговорщиков и 
профайлеров 

Risunok. Dynamics of changes in the average values of integral indices in experimental group 
2, depending on the stage of basic training of negotiators and profilers 

 
Рис.4. Динамика изменений средних значений интегральных показателей в экспе-

риментальной группе 3 в зависимости от этапа базовой подготовки переговорщиков и 
профайлеров 

Результаты исследования и их обсуждение 
Figure 4. Dynamics of changes in the average values of integral indices in the experimental 

group 3 depending on the stage of basic training of negotiators and profilers 
Research results and discussion 

- Анализ сводной таблицы коэффициентов для расчета СИП (таблица 1) позволяет сде-
лать вывод о том, что в целом для потенциальных переговорщиков и профайлеров наиболее 
значимыми ПВК являются ЭИ, НА, ЛиСМ, тогда как структура интегральных показателей для 
различных специализаций (экстремальные переговоры, бизнес-переговоры, переговоры с пре-
обладанием профайлинга) имеет существенные различия. Так, влияние таких ПВК, как ЭИ, НА, 
ЛиСМ для переговорщиков, специализирующихся в области экстремальных переговоров, яв-
ляются более значимым (коэффициенты по этим ПВК имеют максимальные значения). При 
этом для специалистов в области профайлинга наиболее значимыми являются такие ПВК, как 
Э, ЭИ, СУ.  

- Проведенное исследование показывает, что наиболее высокие показатели по уровню 
СИП демонстрируют испытуемые ЭГ3, что связано с прохождением ими вспомогательного, тео-
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ретического, практического блока развития ПВК, а также блока индивидуального психологиче-
ского консультирования базовой подготовки в полном объеме. 

- В ходе проведенного исследования нами выявлено, что значения интегральных пока-
зателей у участников КГ значительных изменений в ходе и после эксперимента не претерпели, 
что связано с тем, что участники КГ не проходят комплексную профессиональную подготовку, 
оставаясь на базовом уровне имеющихся знаний, умений и навыков, что подтверждается, в том 
числе, отсутствием динамики изменения показателей ПВК в структуре интегральных показате-
лей и, как следствие, отсутствием динамики изменения средних значений СИП.  

- На основании анализа динамики изменения СИП в ходе эксперимента выявлено, что 
их динамика изменения в ЭГ1, 2, 3 имеет существенные различия. 

По ЭГ1 практически не наблюдается изменения средних значений интегральных показа-
телей на этапе КД-1 после изучения испытуемыми константного поведения участников перего-
ворного процесса. При этом после прохождения ВБ, ТБ, ПБ, блока ИПП базовой подготовки на 
КД-2 и КД-3 выявлена динамика положительного изменения СИП, что определяется положи-
тельной динамикой изменений в их структуре: рост уровня ЭИ, снижение Т, повышение СУ, по-
вышение ЛиСМ, повышение ОПСПВ и ОиСЛП.  

Динамика увеличения НА и Э незначительная, в пределах допустимой статистической 
погрешности (что связано, по нашему мнению, с имеющимся по этим ПВК ограничениям изме-
нений показателей нормой реакции по генотипу). Представленные испытуемыми средние зна-
чения имеют более низкие результаты, чем в ЭГ2 и ЭГ3, так как у ЭГ1 отсутствует блок разви-
тия профессионально важных качеств участников переговорного процесса (РПВК), а динамика 
положительного изменения ПВК у испытуемых ЭГ1 определяется только блоками ВБ, ТБ, ПБ, 
ИПП.  

- У испытуемых ЭГ2 также практически не наблюдается изменение средних значений 
интегральных показателей на этапе КД-1 после изучения испытуемыми ЭГ2 константного пове-
дения участников переговорного процесса. При этом определяется общая динамика положи-
тельного изменения сводных интегральных показателей в результате прохождения ВБ, ТБ и 
блока РПВК базовой подготовки, а также блока ИПП (за счет изменений в структуре СИП: рост 
уровня ЭИ, снижение Т, повышение СУ, повышение ЛиСМ, повышение ОПСПВ и ОиСЛП). Ди-
намика увеличения НА и Э так же, как и в ЭГ1, в данном случае менее выраженная (ограниче-
ния изменений показателей нормой реакции по генотипу). 

Основные значимые показатели средних значений интегральных показателей при этом 
более высокие, чем у ЭГ1, за счет прохождения блока РПВК (блок развития профессионально 
важных качеств). Разница в показателях средних значений интегральных показателей на этапах 
КД-2 и КД-3 незначительная (не более 10–15%), что, по нашему мнению, связано с тем, что ис-
пытуемые ЭГ2 не проходят практический блок базовой подготовки (БП), в ходе которого у ЭГ1 
уровень и, соответственно, показатели ПВК в структуре повышаются. На основании полученных 
экспериментальных данных можно сделать вывод о том, что значение СИП чувствительны (вы-
явлена положительная динамика) как к прохождению блока практической подготовки, так и к 
блоку развития ПВК, при этом чувствительность значений СИП к прохождению испытуемыми 
блока развития ПВК выше.  

- Анализ динамики изменений средних значений интегральных показателей испытуемых 
ЭГ3 позволяет сделать вывод об общей положительной динамике изменения СИП в результате 
осуществления ВБ, ТБ, ПБ, РПВК базовой подготовки в полном объеме, а также блока ИПП. 
Положительная динамика определяется изменениями (ростом) в структуре имеющихся инте-
гральных показателей: рост уровня ЭИ, снижение Т, повышение СУ, повышение ЛиСМ, повы-
шение ОПСПВ, ОиСЛП. Динамика увеличения НА и Э так же, как в ЭГ1, 2, незначительная.  

- Указанные показатели средних значений СИП у испытуемых ЭГ3 на 25–30% выше, чем 
у ЭГ1, за счет прохождения, в отличие от испытуемых ЭГ1, блока РПВК и незначительно выше 
(на 5-10%), чем у ЭГ2.  

Представленная разница в имеющихся основных показателях значений СИП в ЭГ2 и 
ЭГ3 небольшая (в ЭГ3 средние значения интегральных показателей выше на 5–10%), так как 
ЭГ2 и ЭГ3 проходили блок РПВК, однако показатели у ЭГ3 более высокие за счет прохождения 
в ходе базовой подготовки блока практической подготовки и наличия общего синергического 
эффекта (сочетание блока РПВК и ПБ). 
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