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ЖЕНЩИНЫ РОССИИ В СИЛОВЫХ СТРУКТУРАХ: 

МОТИВЫ, ПРОБЛЕМЫ, ПЕРСПЕКТИВЫ 
 
Введение. Статья посвящена вопросам формирования российских силовых струк-
тур в ходе глобальных процессов феминизации. В статье представлены суждения 
авторов о проблемах и перспективах службы женщин в силовых структурах, как в 
России, так и за рубежом.  
Методы. Авторы анализируют подходы к службе в силовых структурах на Западе 
и в России. Рассмотрены некоторые аспекты недавнего прошлого формирования 
женского корпуса силовых структур. Осуществлена попытка раскрыть роль и ме-
сто женщин в построении современных силовых структур демократического, 
правового государства. 
Результаты. В статье доказывается, что общемировая тенденция последних де-
сятилетий – это процессы, связанные с утверждением гендерного равенства.          
В связи с этим увеличение количества женщин в силовых структурах, как обще-
мировой тренд, – детерминирующий фактор для изменения гендерного состава в 
силовых структурах Российской Федерации. Кроме того, сами российские женщи-
ны не стали пассивными участниками анализируемых процессов. Проведенные 
опросы убедительно показывает их высокую мотивацию служить по контракту. 
Побудительными мотивами для соискательниц являются как материальная со-
ставляющая, так и романтические представления о службе в силовой структуре. 
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WOMEN OF RUSSIA IN POWER STRUCTURES: 
MOTIVES, PROBLEMS, PROSPECTS 

 
Introduction. The article is devoted to the problematic issues of the formation of Rus-
sian power structures during feminization processes. The article presents the authors' 
opinions on the problems and prospects of the service of women in law enforcement 
agencies, both in Russia and abroad. 
Methods. Some aspects of the recent past in the formation of the female corps of power 
structures are considered. An attempt was made to reveal the role and place of women 
in building modern power structures of a democratic, rule-of-law state. 
Results. The authors analyze approaches to serving in the power structures in the West 
and in Russia. The article proves that the global trend of recent decades is the processes 
associated with the promotion of gender equality. In this regard, the increase in the 
number of women in the power structures, as a global trend, is the determining factor 
for changing the gender composition in the power structures of the Russian Federation. 
In addition, Russian women themselves did not become passive participants in the ana-
lyzed processes. Surveys convincingly show their high motivation to serve under the 
contract. The motivating motives for the applicants are both the material component 
and the romantic ideas about the service in the power structure. 
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Вступительная часть 

Актуальность выбранной для исследования темы заключается в том, что в 
последнее десятилетие в Вооруженных силах РФ, других войсках, воинских фор-
мированиях и службах, а также в органах МВД (далее по тексту – силовые струк-
туры) происходит изменение их гендерного состава. 

Женщина в силовой структуре еще в прошлом десятилетии не воспринима-
лась командирами (начальниками) и сослуживцами-мужчинами как полноцен-
ный военнослужащий (сотрудник). Необходимо отметить, что на тот момент мно-
гие военнослужащие и сотрудники женского пола действительно были слабо мо-
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тивированы. На сегодняшний день на службу в силовые структуры приходят 
женщины, которые в подавляющем большинстве эмоционально заряжены на вы-
полнение служебно-боевых задач. Более того, они (женщины) нередко получают 
специальное образование, что открывает им дорогу к офицерским званиям.  

Таким образом, возникает своеобразное диалектическое противоречие меж-
ду изменениями гендерного состава силовых структур (как социального институ-
та) и их неготовностью к феминизации.  

Для правильного понимания социальных процессов, влияющих на измене-
ние гендерного состава силовых структур, мотивов поступления девушек на во-
енную службу, а также верного прогнозирования динамики гендерных изменений 
необходимо изучение и углубленный анализ указанных социальных процессов, 
что подчеркивает злободневность выбранной для исследования темы. 

Актуальность темы предопределила постановку научной задачи исследова-
ния, которая заключается в выявлении проблем и тенденций для структурных 
изменений в российских силовых структурах с учетом общемировой тенденции к 
феминизации.  

Для успешного разрешения научной задачи целесообразно рассмотреть ис-
следуемую проблему с трех различных сторон: 
 показать влияние социальных процессов (в том числе феминизации) на гендерный 

состав силовых структур;  

 определить мотивы женщин, выбирающих службу по контракту; 

 выявить общемировую динамику гендерного состава силовых структур. 

 
Основная часть 

1. Социальные процессы, влияющие на изменение гендерного со-
става силовых структур 

Военная подготовка женщин в современной России берет свое начало в 90-х 
годах прошлого века. По мнению Ж.В. Гербач, «социальный состав военнослужа-
щих женского пола на данном этапе был представлен в основном близкими род-
ственниками военнослужащих мужчин. И поэтому женщины воспринимались как 
временная, вынужденная категория военнослужащих российской армии. Тенден-
ция к либерализации, гендерному равенству и феминизации привели к измене-
ниям в структуре силовых ведомств» [1]. 

Российское законодательство не обязывает женщин служить в силовых 
структурах, но предоставляет им возможность поступать на службу по контракту. 
При этом условия заключения контракта не предполагают разделения по поло-
вому признаку. В России нет специализированных (женских) воинских частей и 
силовых структур. В качестве исключения для женщин введены специальные 
нормативы по физической подготовке.  

Государство выделяет значительные средства для социальной поддержки и 
материального обеспечения военнослужащих (сотрудников) силовых ведомств. 
Так, например: 
 женщине в погонах предоставляется возможность получить высшее образование, и 

вузы увеличивают количество образовательных программ, готовя кадры для сило-

вых структур. Более того, женщинам в погонах предоставляется ежегодный опла-

чиваемый учебный отпуск для успешной сдачи сессии; 

 служба в силовой структуре открывает возможность получения как служебного, так 

и постоянного жилья. Например, в Вооруженных силах с 2005 г. в условия контракта 

включено получение военной ипотеки;  
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 бесплатный проезд к месту проведения отпуска, специализированное медицинское, 

санаторно-курортное, вещевое и пайковое обеспечение, бесплатное социальное 

страхование, наконец, особый порядок выхода на пенсию – вот неполный перечень 

социальных гарантий для женщины, решившей заключить контракт.  

Число женщин, выбирающих службу по контракту, растет с каждым годом.     
В российском обществе служба по контракту ассоциируется со стабильностью, со-
циальной защищенностью и материальной обеспеченностью.  

 
2. Мотивы поступления девушек на военную службу  

Как уже было сказано, стабильное социальное положение, достаточно высо-
кое денежное содержание, жилищное обеспечение, социальные льготы и гаран-

тии, возможность получения образования и овладения специальностями, умени-
ями и навыками, которые пригодятся в дальнейшем, – такие возможности «на 
гражданке» есть не всегда и не у всех. 

Но только ли это привлекает женщину поступить на службу в силовую 
структуру? Проведенные нами опросы показывают, что более 30% опрошенных 
женщин нравится военная форма. По мнению опрашиваемых, женщина в форме 
выглядит «круто». Форма придает уверенности в себе, дает ощущение принад-
лежности к большой мощной структуре, которая «своих не бросает». Кроме того, 
более 15% респондентов считают, что форма – это удобно, так как «не нужно ду-
мать, что надеть на работу».  

Необходимо отметить, что, несмотря на достойную материальную составля-
ющую военной службы, не все женщины оказались так меркантильны. 16% 
опрошенных заявили, что считают службу в силовой структуре очень романтич-
ной. Женщина, которая выбрала профессию «Родину защищать», взяла на себя 
смелость оберегать Отечество от внутреннего и внешнего врага, несомненно, 
приобретает некий романтический образ (ореол), который становится побуди-
тельным мотивом для принятия решения служить в силовой структуре. Кроме то-
го, романтика, по их мнению, связана еще и с возможностью «военного туризма». 

Наконец 6% опрошенных женщин рассматривают службу в силовой 
структуре как возможность испытать себя, получить новые незабываемые впе-
чатления [2]. 

 
3. Динамика гендерного состава силовых структур в России и со-

временном мире  

Переходя непосредственно к вопросам гендерного состава силовых струк-
тур, необходимо отметить, что начиная с 1993 г. Россия медленно, но постоянно 
двигается в створе общемировых тенденций, хотя с известными отклонениями и 
корректировками. А общемировой тренд, безусловно, направлен на «размывание» 
мужской составляющей силовых структур и постепенное увеличение в их составе 
представительниц прекрасного пола. Другими словами, российское государство 
идет по «проторенному пути» и, судя по всему, женщина в погонах в России до-

вольно скоро перестанет быть какой-то сенсацией.  
В подтверждение сказанного приведем примеры, иллюстрирующие вопросы 

службы женщин в Вооруженных силах некоторых стран мира. Так, в Израиле, ко-
торый является бесспорным лидером в анализируемых вопросах, женщины со-
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ставляют до 33% личного состава и примерно треть офицерского корпуса [3]. Для 

справки заметим, что в Израиле более 1 млн наших бывших сограждан. При этом в 
Израиле введена обязательная служба по призыву для женщин. Такое положение 
до недавних пор существовало еще только в Мьянме. А 14 октября 2014 г. закон об 
обязательной воинской повинности приняла Норвегия, став по этому показателю 
первой в странах НАТО.  

Любопытно, что Российская Федерация не осталась в стороне и вопрос о 
службе женщин по призыву, правда пока на добровольной основе, всерьез обсуж-
дается в Государственной Думе РФ.  

В Европе самая «феминизированная» армия французская (более 22% жен-
щин). С 1995 г. женщинам Франции разрешено пилотировать все виды самолетов. 

С 2014 г. французские женщины могут принимать участие в боевых действиях. 
В настоящее время женщины в США задействованы во всех родах вооружен-

ных сил и могут находиться на линии фронта.  
В канадской армии женщины стали служить с 1895 г. В 2001 г. для них был 

ликвидирован последний запрет – на службу на подводных лодках. 
В Испании женщины служат в армии наравне с мужчинами, их доля состав-

ляет порядка 14% от всего личного состава. 
В ФРГ женщины в погонах – 10% от всего личного состава, такой же гендер-

ный состав в армии Великобритании.  
В Иране сформированы батальоны женского спецназа – «Аз-Зохра».  

Женщины служат в армиях Швейцарии, Нидерландов, Бельгии, Дании, Нор-
вегии, Португалии, Испании, Греции, Турции, Пакистана, Люксембурга, Шри-
Ланки и других. 

В Российской Федерации 17 ноября 2017 г. Президент РФ В.В. Путин подпи-
сал Указ № 555 «Об установлении штатной численности Вооруженных сил Рос-
сийской Федерации», согласно которому численность Вооруженных сил РФ со-
ставляет 1 902 758 человек, в том числе 1 013 628 военнослужащих. При этом в 
Вооруженных силах России служат около 44,5 тыс. женщин [4]. 

В Федеральной службе войск национальной гвардии Российской Федерации 
из общей численности личного состава в 340 000 примерно 45 000 – женщины. 
При этом сотрудников – 25 000, а статус военнослужащих имеют 19 650 женщин. 

Еще больше женщин служит в российском Министерстве внутренних дел. 
Специальное звание сотрудника полиции имеют 167 300 женщин. При этом в от-
дельных подразделениях МВД количество представительниц данной категории 
достигает 50% [5]. 

На сегодняшний день в Федеральной службе исполнения наказаний 350 000 
сотрудников, из них порядка 35% – женщины. По заявлению начальника Управ-
ления социальной, психологической и воспитательной работы с осужденными 
ФСИН России полковника Виталия Полозюка, многие из них работают и в муж-
ских колониях1. 

Открыты двери для приема женщин в Федеральную службу безопасности и 

Федеральную службу охраны, что ведет к неуклонному изменению гендерной со-
ставляющей указанных служб в сторону увеличения ее прекрасной половины. 

                                                 
1
 МОСКВА, 7 дек. – РИА Новости.  
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Таким образом, гендерный состав российских силовых структур во многом 
формируется под воздействием мировых практик, которые определяют динамику 
гендерных показателей, обусловливая постепенное движение гендерной структу-
ры указанных ведомств в сторону феминизации. 

 
Заключение 

Общемировая тенденция последних десятилетий – это процессы, связанные 
с утверждением гендерного равенства. В России равенство полов является не 
только неоспоримым правом человека и гражданина, но и необходимой основой 
для достижения социального согласия, процветания и устойчивого развития. В 
связи с этим увеличение количества женщин в силовых структурах, как общеми-
ровой тренд, стало детерминирующим фактором для изменения гендерного со-
става в указанных структурах Российской Федерации. 

Российские силовые структуры как социальный институт глубоко интегри-
рованы в решение вопросов равенства полов, и женщины России имеют возмож-
ность поступить на службу практически в любое силовое ведомство (с небольши-
ми исключениями и изъятиями). Такая возможность нашими соотечественница-
ми широко используется, и женщин в погонах становится все больше и больше.  

Кроме того, сами российские женщины не стали пассивными участниками 
анализируемых процессов. Проведенные опросы убедительно показывает их вы-
сокую мотивацию служить по контракту. Побудительными мотивами для соиска-
тельниц являются как материальная составляющая, так и романтические пред-
ставления о службе в силовой структуре. 
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